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Gebiedsontwikkeling

Portefeuillehouders: J. Prins en M. Everhart
Visie & strategisch doel

De ruimte in Diemen blijft beperkt. Het is daarom een uitdaging om alle verschillende
ruimtelijke behoeften in te passen. De Omgevingsvisie Diemen 2040 geeft in grote lijnen de
gewenste richting aan. In de Omgevingsvisie hebben we tot 2040 gekozen voor een gezond
stedelijk dorp verbonden met een groen buitengebied. Hierbij is er een heldere scheiding
tussen het stedelijke dorp en het groene buitengebied. In het stedelijke dorp zoeken we
ruimte voor verschillende maatschappelijke opgaven, zoals de grote behoefte aan betaalbare
woningen en aan voorzieningen zoals bijvoorbeeld sport, onderwijs en zorg. Deze ruimte
zoeken we dus hoofdzakelijk binnen het bestaande bebouwde gebied. We vinden het
belangrijk dat het buitengebied groen en rustig blijft en geen onderdeel gaat worden van

het bebouwde gebied. Het Diemerbos, de Overdiemerpolder en Diemerpolder, de Diem en
de Diemer Vijtfhoek vormen samen een gebied waarin we de balans zoeken tussen natuur,
kleinschalige recreatie, toegankelijkheid, klimaatadaptatie en energieopwekking.

Sinds 1 januari 2024 werken we met de Omgevingswet. De implementatie van de software
is nog niet afgerond. We streven naar zo kort mogelijke vergunningprocedures. We willen
dat inwoners en ondernemers zoveel mogelijk producten digitaal kunnen aanvragen en

dat wij ze zoveel mogelijk digitaal kunnen verlenen. Ook is sinds 1 januari 2024 het
Diemens omgevingsplan in werking getreden. In de aankomende jaren wordt dit stapsgewijs
vervangen door een nieuw omgevingsplan, in lijn met de Omgevingswet.

Wat betreft de grootschalige gebiedsontwikkelingen zijn we in Plantage de Sniep bezig

met het laatste deelgebied bij het Rietschuurkwartier. Hier komen sociale en middeldure
huurwoningen voor senioren, een complex voor jongeren en statushouders en een
gezondheids-/ en horecafunctie. De ontwikkeling en realisatie van Holland Park West, met
750 woningen in de sociale huur, middeldure huur en de vrije sector, is volop gaande.

In Holland Park Zuid is de ontwikkeling afhankelijk van het initiatief van de verschillende
grondeigenaren. Voor het Steigerblok is gestart met de ontwikkeling van 450 woningen,
waarvan de bouw van start gaat in 2026. Het laatste bouwplan in Holland Park Oost is begin
2025 opgeleverd en de circa 300 woningen zijn verhuurd. Het initiatief om de Campus op
Holland Park uit te breiden met circa 300 woningen, bleek voor de initiatiefnemer (financieel)
niet haalbaar, waarmee dat initiatief is beéindigd. De oplevering van Hof van Saan (135
woningen) vindt plaats in 2025 en 2026. De gebiedsontwikkeling voor het zwembad en
omgeving (Duran) wordt verder uitgewerkt.

Begin 2026 zal de bouw starten voor de woningbouw in Buitenlust. Aan de Harmonielaan
komt een ontwikkeling van sociale huurwoningen. In 2026 zal de planvorming hiervan
continueren en de BOPA procedure starten.

De nieuwe Woonvisie Diemen 2024 is vastgesteld. We actualiseren en versterken de lijn die
we ingezet hebben met de Woonvisie 2018-2023 en voeren de uitvoeringsagenda uit.

Ook in 2026 blijven we ons inzetten voor een aantrekkelijk ondernemingsklimaat voor
gevestigde en startende ondernemers. In 2026 zullen we aandacht blijven besteden aan de
energietransitie, netcongestie en verduurzaming van het bedrijventerrein. Eind 2026 zullen
wij weer starten aan het ZAAl traject voor de startende ondernemers.
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Kaderstellende beleidsnota's

» Algemene Verordening Ondergrondse Infrastructuur 2024 (AVOI)

* Verordening nadeelcompensatie Diemen 2022;

* Algemene Plaatselijke Verordening Diemen (APV);

* Beleidsnota Cultuurhistorie;

» Beleidsnotitie ondergronds bouwen 2003;

» Beleidsregels plaatsing GSM/UMTS masten 2009;

» Beleidsregels spandoeken;

 Bouwbeleidsplan;

» Detailhandelsvisie Diemen 2014 en Actualisatie voor Holland Park 2020;

» Erfgoedverordening Diemen 2023;

» Herziening erfpachtbeleid;

* Huisvestingsverordening Diemen 2022;

* Lokale Ecologische Structuur Diemen 2022 en Uitvoeringsprogramma verbeteren Lokale
Ecologische Structuur Diemen 2022-2030 (Bijlage 1, Bijlage 2, Bijlage 3, Bijlage 4, Bijlage
5 & Bijlage 6)

* Nota standplaatsenbeleid;

* Natuurbeleidsplan Diemen (2009);

* Nota Grondbeleid actualisatie per 1-1-2019;

* Nota Grondprijzen actualisatie 2025;

* Nota Reclame in de openbare ruimte 2011;

 Omagevingsvisie Diemen 2040

* Regels voor verkoop openbaar groen 2006;

* Verordening doelgroepen woningbouw Diemen 2019;

* Verordening Startersleningen gemeente Diemen 2020;

*  Welstandsnota;

*  Woonvisie Diemen 2024

« Partiéle herziening Omgevingsvisie Diemen 2040 t.b.v. opwek van wind-
en zonne-energie
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Nieuwe ontwikkelingen

Versterken expertise en capaciteit voor uitvoering Omgevingswet

Met de inwerkingtreding van de Omgevingswet op 1 januari 2024 is er een aanzienlijke
verandering gekomen in de manier waarop ruimtelijke ordening, milieu en waterbeheer in
Nederland worden gereguleerd. Deze wet heeft tientallen bestaande wetten en regels in één
samenhangend stelsel geintegreerd, wat zowel kansen als uitdagingen met zich meebrengt
voor overheden, bedrijven en inwoners.

Dit vraagt om adequate juridische kennis en inhoudelijke expertise om te zorgen voor een
juiste toepassing en naleving van de wet. We ervaren op dit moment een behoefte aan
versterken van onze expertise en capaciteit.

Duurzaamheid en milieubescherming

Een belangrijk onderdeel van de Omgevingswet is de nadruk op duurzaamheid en
milieubescherming. De wet stelt strenge eisen aan bijvoorbeeld geluid, het beheer

van natuurgebieden, luchtkwaliteit, en afvalbeheer. Duurzaamheid is niet alleen een
wettelijke vereiste, maar ook een verantwoordelijkheid neergelegd in het Diemense
Duurzaamheidsprogramma. Er is extra expertise nodig om te waarborgen dat de milieutaken
en duurzaamheidsambities op een juridisch verantwoorde manier worden vastgelegd en
nageleefd. Ook draagt de expertise bij aan de bescherming van natuurlijke hulpbronnen en
het bevorderen van een duurzame ontwikkeling. Voor het in huis halen van deze juridische
expertise vragen we structureel € 100.000 beschikbaar te stellen.

Digitaliseren en verbeteren proces vergunningen en handhaving

Voor het waarborgen en verbeteren van het digitale proces voor vergunningen, toezicht en
handhaving is extra capaciteit nodig. De termijnen die de Omgevingswet stelt, vragen om
een snelle behandeling. Dat mag echter niet ten koste gaan van de kwaliteit en daarmee
juridische risico's te voorkomen. De kosten voor deze uitbreiding bedragen structureel

€ 55.000.

Nieuwe wetgeving volkshuisvesting en actualiseren Huisvestingsverordening

Het wetsvoorstel Versterking Regie op de Volkshuisvesting (Wvrv) ligt bij de Eerste Kamer
en treedt naar verwachting in 2026 in werking. Deze wet heeft als doel het juridisch
instrumentarium van gemeenten, provincies en het Rijk op het gebied van volkshuisvesting
te versterken. De wijzigingen in de Omgevingswet, Woningwet, Huisvestingswet 2014

en Wet Maatschappelijke ondersteuning 2015 vereisen aanpassing van gemeentelijke
sturingsinstrumenten. Zo zal de Woonvisie naar verwachting eind 2026 moeten opgaan

in een volkshuisvestelijk programma, inclusief een lokale woonzorgvisie. Deze wijzigingen
moeten worden verankerd in verordeningen en beleidsregels, wat aanpassingen in de
Huisvestingsverordening, het Omgevingsplan en Beleidsregels woonruimteverdeling en
urgentie met zich meebrengt. Er zal al worden begonnen met de voorbereidingen

hiervoor in 2025. Daarnaast moet de Huisvestingsverordening Diemen 2022 in 2026
worden geactualiseerd.

Dit alles vraagt specifieke ambtelijke kennis en capaciteit die er nu niet is. Die willen we
inhuren. De verwachting is dat we voor het inschakelen van extern advies en begeleiding
incidenteel € 50.000 nodig hebben.
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Geluidadvisering woningbouwprojecten

Veel woningbouwprojecten in Diemen liggen in de nabijheid van hoofdinfrastructuur en
hebben daarom te maken met aanzienlijke geluidbelastingen. Begin 2025 zijn beleidsregels
geluid vastgesteld met betrekking tot de mogelijke geluidmaatregelen en de afweging die
daarbij moet plaatsvinden. Vanwege de complexiteit leidt dit in de praktijk nog regelmatig tot
vragen en discussie. Om daar vanuit de gemeente voldoende inhoudelijke deskundigheid
en capaciteit voor beschikbaar te hebben, is ook in 2026 de inhuur van een ervaren
geluidadviseur noodzakelijk. Daar waar mogelijk worden deze kosten ten laste van de
grondexploitatie of anterieure overeenkomst gebracht. We stellen voor om voor de inhuur
van de geluidadviseur een budget van € 25.000 beschikbaar te stellen in 2026.

Organisatie "State of the Region” Amstelland Meerlanden

In 2026 is Diemen aan de beurt om de organisator te zijn van de State of the Region

voor Amstelland Meerlanden. De State of the Region voor Amsterdam Amstelland is

een (semi) jaarlijks evenement dat beleidsmakers, ondernemers, politici, onderzoekers en
andere belanghebbenden vanuit de hele deelregio samenbrengt om de huidige stand van
zaken en toekomstige ontwikkelingen in de regio te bespreken. Het evenement omvat
presentaties, discussies en netwerkmogelijkheden, gericht op economische, sociale en
ruimtelijke trends en uitdagingen. Tijdens de State of the Region worden rapporten en
onderzoeken gepresenteerd, zoals de "Economische Verkenningen MRA". Deze bieden
inzicht in de sociaal-economische ontwikkeling van de regio en helpen bij het formuleren
van beleidsstrategieén voor de toekomst. Het doel is om een gemeenschappelijk beeld te
vormen van de sterke en zwakke punten van de regio en om samen te werken aan een
duurzame en inclusieve toekomst. Het evenement biedt ook een platform voor het delen van
innovatieve ideeén en het bevorderen van samenwerking tussen verschillende sectoren.

We stellen voor om € 5.000 beschikbaar te stellen om de State of the Region Amstelland
Meerlanden succesvol en betekenisvol te organiseren.
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Wat willen we bereiken en wat gaan we ervoor doen?

1. Een duurzaam en groen Diemen, waar het goed wonen, werken en ontspannen is
Subdoelen & activiteiten

1.1 - Het uitvoeren van de Omgevingsvisie Diemen 2040 met heldere uitspraken hoe met de schaarse ruimte
wordt omgegaan, met het accent op doorontwikkeling van bestaande wijken/locaties, het verbinden van natuur en

versterken van groen.

1.1.1 - Het ontwikkelen van voorzieningen, woningen e.d. vindt hoofdzakelijk plaats binnen de bestaande bebouwde omgeving.
De huidige groengebieden, buiten de bebouwde kom, houden een groenbestemming. Plannen voor het buitengebied worden
getoetst aan het uitgangspunt dat het moet bijdragen aan een duurzame en bestendige verbetering van de recreatieve en/of
landschappelijke waarde van het gebied.

1.2 - Herontwikkeling/doorontwikkeling van bestaande wijken/locaties

1.2.1 - Afronden van de woningbouw in Plantage de Sniep door starten met de realisatie van nieuwbouw bij de Rietschuur.

1.2.2 - Realisatie van de woningbouwlocatie Holland Park West, inclusief inrichting van de openbare buitenruimte, en het
faciliteren van de woningbouw in Holland Park Zuid.

1.2.3 - Realiseren van het woningbouwplan aan de zuidzijde van de woonwijk Buitenlust.

1.2.4 - Realisatie van het woningbouwplan Hof van Saan op de vrijkomende locatie aan de Weesperstraat en P.J. ter
Beekstraat in Diemen Zuid.

1.2.5 - Continueren planvorming van de woningbouw aan de Harmonielaan.

1.2.6 - Bij Duran is gestart met een gebiedsontwikkeling om hier een nieuw zwem-/ en sportcentrum te realiseren, in
samenhang met nog te bepalen andere functies.

1.3 - Ruimte nodig voor nieuwe fysieke ontwikkelingen zoals die in het coalitieakkoord zijn opgenomen

1.3.1 - Zoeklocaties voor sociale woningbouw beoordelen op haalbaarheid en via participatietraject met bewoners
verder ontwikkelen.

1.4 - Goede verbindingen tussen wijken ‘

1.4.1 - Herinrichten van de hoofdassen in het zuidelijk deel van Diemen Centrum.

1.5 - We koesteren onze cultuurhistorie. ‘

1.5.1. Benutten van bestaande cultuurhistorische waarden in alle nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen.

1.5.2. Gebruiken van kunst en cultuur, mede omvattende cultuurhistorisch erfgoed, als middel om mensen in Diemen met
elkaar te verbinden.

1.5.3. Aanwijzen van objecten als gemeentelijk monument ten einde deze met wettelijke bescherming beter in stand te kunnen
houden (bijvoorbeeld Diemerdammersiuis en individuele grafmonumenten op begraafplaats Rustoord)

1.5.4. Opstellen nieuw erfgoed beleid.
1.6 - Natuur verbinden en groen versterken ‘

1.6.1 - Ontwikkelen van een Diemense "Hoofdgroenstructuur”, mede door te investeren in de natuurwaarden, de
verblijfskwaliteit en biodiversiteit. Bestaande natuur wordt optimaal verbonden. Daar waar buurtgroen aansluit op natuur wordt
de ecologische verbinding versterkt.

1.6.2 - Investeren in allerlei vormen van recreatie (mits dit de natuurwaarden niet aantast). Bijvoorbeeld door realisatie
(indien mogelijk) van een strandje aan De Diem. Samen met de partners in de Diemerscheg wordt gewerkt aan

het afronden van projecten uit het uitvoeringsprogramma Diemerscheg 1.0, wordt invulling gegeven aan de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst Diemerscheg en wordt gezocht naar een structurele oplossing voor het beheertekort van
het Diemerbos.

1.6.3 - Versterken van de "ecologische HUB-functie" van groene plekken in de bebouwde kom, zoals park Spoorzicht.
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2. Betaalbare woningen door nieuwbouw sociale huurwoningen en

middenhuur woningen.

Subdoelen & activiteiten

2.1 - Voldoende betaalbare woningen voor de lagere inkomensgroepen

2.1.1 - Uitvoering van de Prestatieafspraken met de woningcorporaties en het HPD, gericht op optimale betaalbaarheid,
beschikbaarheid, aanpasbaarheid en duurzaamheid van sociale huurwoningen in Diemen.

2.1.2 - Uitvoeren van het Uitvoeringsprogramma uit de Woonvisie Diemen 2024.

2.2 - Goede huisvestingsmogelijkheden voor starters en middeninkomens

2.2.1 - Het blijven promoten van het aanvragen van startersleningen.

2.1.3 - Meewerken aan realisatie van het aandeel betaalbare huurwoningen in het woningbouwprogramma voor de
ontwikkelingen in Holland Park West, Holland Park Campus en Holland Park Zuid alsmede op andere te ontwikkelen locaties
zoals Buitenlust, Harmonielaan, Rietschuurhof en Hof van Saan.

Diemen en andere doelgroepen.

2.2.2 - Het benutten van de wettelijke ruimte voor het met voorrang toewijzen van sociale huurwoningen aan inwoners van

2.2.3 - Het bevorderen van de doorstroming middels het uitvoeren van de afspraken zoals genoemd in de Prestatieafspraken
met woningcorporaties en het Huurders Platform Diemen, waaronder Van Groot naar Beter.

2.2.4 - Voorlichting over het gebruik van woonruimte naar aanleiding van de Huisvestingsverordening 2022 voor
woningeigenaren en verhuurders en voorlichting voor huurders via het Steunpunt Wonen.

2.3 - Levensloopbestendig en duurzaam woningaanbod ‘

2.3.1 - Bij nieuwbouw is het uitgangspunt dat de woningen voldoen aan Woonkeur (Woonkeur tenzij als daar afspraken over
zijn gemaakt) om de levensloopbestendigheid van woningen te waarborgen.

2.3.2 - Bij nieuwbouw is de norm om aardgasvrij te bouwen en te voldoen aan de wettelijke BENG (bijna energieneutrale
gebouwen) norm. Waar mogelijk streeft de gemeente naar energieneutrale nieuwbouw en zo mogelijk energiepositief.

2.3.3 - Voor de bestaande woningen voert de gemeente een isolatieprogramma uit om energie te besparen en de transitievisie
warmte om wijkgericht van het aardgas af te gaan (zie paragraaf duurzaamheid thema Energie & klimaat)

over duurzaamheid

2.3.4 - Onderdeel van de nieuwe prestatieafspraken met woningcorporaties en het HPD is een afspraken set

Indicator maatschappelijk effect Werkelijk 2023 | Werkelijk 2024 | Begroot 2025 | Begroot 2026
Omvang voorraad huurwoningen in beheer 3.042% 3.042 3.042 3.120
van woningcorporaties

*  Waarvan vrije sector 138 135 135 135
Sociale huurwoningen in beheer gemeente 30 30 30 60
Prestatie-indicatoren Werkelijk 2023 | Werkelijk 2024 | Begroot 2025 | Begroot 2026
Subdoel 2.2 Aantal verstrekte startersleningen 1 5 5 5
Verplichte indicatoren (BBV) Werkelijk 2023 | Werkelijk 2024 | Begroot 2025 | Begroot 2026
Aantal nieuw gebouwde woningen per 1.000 woningen 11.3 19.0 6.9 21.9

% Demografische druk 56.6 56.3 56.3 NB

© Op basis van de monitor prestatieafspraken, alleen zelfstandige huurwoningen.
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3. Aantrekkelijk ondernemingsklimaat
Subdoelen & activiteiten

3.1 - Aantrekkelijke werklocaties en vestigingsklimaat

3.1.1 - Continueren van periodieke overleggen met bedrijven en instellingen op Bergwijkpark, Holland Park de
bedrijventerreinen en met Ondernemend Diemen. Daarnaast wordt éénmaal per jaar een schouw gelopen op
de bedrijventerreinen.

3.1.2 - Wij proberen initiatieven van ondernemers op het gebied van duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord
ondernemen te ondersteunen.

3.1.3 - In de Daarom Diemen campagnes aandacht besteden aan het Diemense bedrijfsleven.

3.1.4 - We willen voor de huidige en toekomstige werknemers en bedrijven in Diemen aantrekkelijke werklocaties blijven
bieden. Daarom hebben wij aandacht voor de verblijfswaarde, het onderhoud van de openbare ruimte, de parkeerdruk en
dergelijke op de werklocaties.

3.1.5 - Volgen van regionale ontwikkelingen en meewerken aan (deel)regionaal beleid op het gebied van economische zaken.

3.2 - Diverse en toekomstbestendige detailhandelstructuur ‘

3.2.1 - Continueren van de periodieke en incidentele overleggen met winkeliersverenigingen (en waar mogelijk eigenaren/
beheerders van winkelpanden en -centra).

3.2.2 - Volgen van regionale ontwikkelingen en meewerken aan het regionale beleid op het gebied van detailhandel.

3.3 - Goede kwaliteit dienstverlening aan gevestigde en startende bedrijven

3.3.1 - Advisering aan in (financiéle) moeilijkheden verkerende ondernemers.

3.3.2 - Advisering aan ondernemers die ruimte zoeken.

3.3.3 - Organisatie jaarlijks netwerkevent voor alle Diemense ondernemers in samenwerking met Ondernemend Diemen.

3.3.4 - Doorgaan met het ZAAl-traject voor startende ondernemers.

3.3.5 - Faciliteren in de behoefte van zzp'ers om met elkaar te kunnen (net)werken.

3.3.6 - Doorgaan met de digitale ondernemersnieuwsbrief om de lokale ondernemers van informatie te voorzien.

3.3.7 - Doorgaan met de Welkomstbrochure voor ondernemers die zich nieuw in Diemen vestigen, om hen te informeren over
de belangrijkste 'spelregels’ over het ondernemen in Diemen.

3.4 - Toekomstbestendige economie

3.4.1 - Thema's: circulaire economie, natuur en biodiversiteit, klimaatadaptatie, energietransitie, warmtetransitie, netcongestie
luchtkwaliteit en schone mobiliteit behandelen tijdens de verschillende overleg soorten met de lokale bedrijven en ondernemers
en via de nieuwsbrief.

3.4.2 - Continueren van het jaarlijkse onderzoek naar de leegstand en ontwikkelingen op de lokale kantorenmarkt middels een
kantorenmonitor. Tevens meewerken aan regionale afstemming om leegstand en/of tekorten aan te pakken en te voorkomen
(via onder andere PlaBeKa).

3.4.3.- Doorgaan met trajecten binnen de duurzaamheidskaders op de bedrijventerreinen.

3.4.4. - Informatie over duurzaamheid, netcongestie, energietransitie, warmtetransitie, circulaire economie goed vindbaar
maken voor lokale ondernemers.

3.5 - Een goede arbeidsmarkt en werkgeverschap

3.5.1. - Aandacht blijven besteden in de nieuwsbrieven aan de problematiek en de hulp aan ondernemers/werkgevers
met schulden.

3.5.2. - De samenwerking met Regionaal Werkcentrum Groot Amsterdam en het Werkgevers Servicepunt blijven opzoeken.

Prestatie-indicatoren Werkelijk Werkelijk Werkelijk Begroot
2023 2024 2025 2026

Subdoel 3.1 Perceqtage Igegstand van kantoorruimte 13.5% 14.4% 13% 12%

(onverhuurd) per 1 januari

Verplichte indicatoren (BBV) Werkelijk 2023 | Werkelijk 2024 | Begroot 2025 | Begroot 2026

Aar_1ta| vestigingen per 1.000 inwoners in de leeftijd 15 t/m 1533 1630 1633 1640

64 jaar
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4. Vergunningaanvragen worden snel, juist en digitaal afgehandeld
Subdoelen & activiteiten

4.1 - Omgevingsvergunningen binnen wettelijke termijnen

4.1.1 - Er wordt gewerkt conform processen die Lean en duidelijk beschreven zijn

4.2 - Voldoen aan de kwaliteitscriteria 2.1 Wet VTH

4.2.1 - Uitvoering en afstemming van processen in samenwerking met andere gemeenten

4.3 - Volledig digitale vergunningverlening

4.3.1 - Gerichte kanaalsturing (website en klantcontacten) richting digitale aanvraag
4.3.2 - Faciliteren van aanvragers die (nog) niet digitaal werken

Indicator maatschappelijk effect Werkelijk 2023 | Werkelijk 2024 | Begroot 2025 | Begroot 2026
Subdoel 4.1 % van de omgevingsvergunningsaanvragen dat

binnen 6 weken wordt afgehandeld (wettelijke termijn is 23% 90% 80% 80%

8 weken)
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Wat mag het kosten?

Structurele lasten -5.114 -5.277 -5.412 -5.436
Structurele baten 2.941 3.131 3.277 3.307
Toevoegingen aan reserves - - - -
Onttrekkingen aan reserves 459 444 444 444
Saldo structureel -1.714 -1.702 -1.691 -1.686
Incidentele lasten -365 -218 -180 -140
Incidentele baten 117 130 - -

Toevoegingen aan reserves - - - -
Onttrekkingen aan reserves - - - -
Saldo incidenteel -249 -88 -180 -140

Gebiedsontwikkeling
® Overig

Lasten Baten

Meerjareninvesteringsplan

Omschrijving Investeringsbedrag

Totaal Afschrijving
per jaar

Beleidsontwikkelingen

Autonome en nieuwe ontwikkelingen

Versterken expertise en capaciteit voor
uitvoering Omgevingswet -155 -155 -155 -155
Nieuwe wetgeving volkshuisvesting en
actualiseren Huisvestingsverordening -50 - - -
Geluidadvisering woningbouwprojecten -25 - - -
Organisatie "State of the Region" Amstelland Meerlanden -5 - - -

Programma's: Gebiedsontwikkeling Pagina 74



Leefomgeving en klimaat

Portefeuillehouder: M. van den Berg
Visie & strategisch doel

Op het gebied van duurzaamheid en klimaat kennen we in Diemen grote uitdagingen.

De huidige situatie op de energiemarkt maakt het nog urgenter om stappen te zetten.
Daarbij houden we rekening met kwetsbare groepen, bijvoorbeeld door het uitvoeren van
het actieplan energiearmoede.

Diemen werkt integraal aan een prettige leefomgeving. We zetten daarbij sterk in op
betrokkenheid van bewoners bij onderhoud, inrichting en beheer van de openbare ruimte.
We dragen zorg voor een schoon, technisch goed onderhouden en ingerichte, sociaal veilige
openbare ruimte.

We houden de ecologische structuur van Diemen in stand en zorgen voor een goede balans
tussen natuur en recreatie.

We blijven investeren in energietransitie, klimaatadaptatie, het verbinden van onze natuur
en verkleinen van onze afvalberg. We zetten in op een gezonde leefomgeving met een
goede luchtkwaliteit en een lage geluidbelasting. Diemen handhaaft de regelgeving waar de
leefomgeving dat nodig heeft.

Doelstellingen in één oogopslag

Leefomgeving en klimaat

2 Actieve betrokkenheid 3. Verbeterde
inwoners en bedrijven bij duurzaamheid en

1. Prettige, aantrekkelijke
leefomgeving afgestemd

op passend
kwaliteitsbeeld

inrichting/ beheer leefbaarheid energie en
leefomgeving milieu

e N 4 N 7 ™
L 2.1 Inwoners en .
1.1 Inrichting en bedrijven raadplegen bij 3.1 Aclllel )
beheer qugstemd op groot onderhoud, |__| duurzaamheidsbeleid
kwa\\tewtsp!an ] herinrichtingen en
openbare ruimte nieuwe aanleg
. J \ J \. J
A 4 ' ( )
1.2 Burgers zijn 2.2 Inwoners en ) - .
tevreden over bedrijven betrekken bij 3.2 Actief milieubeleid
| onderhoud openbare — dagelijks onderhoud 1
ruimte
\. J \. J .
{ N ' N ' '
1.3 Water: geen 23 |"""'0"_E’5 en 3.3 Bewoners gaan
overlast en bedrijven stimuleren meer en meer afval
- bescherming tegen == om private buitenruimte — scheiden
gezondheidsrisico's te vergroenen
\. J \, J/ \, J
1.4 Goed 3.4 Afvalinzameling is
functionerende goed verzorgd
- natuur- en -
recreatiegebieden
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